
 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

NEWSLETTER 

ARRISCA ð Associação Regional de Reabilitação e Integração Sociocultural dos Açores I Rua de Lisboa 60 | 296  281 658 | www.arrisca.pt  
 

Maio, foi o mês escolhido pela  Ordem dos Enfermeiros dos Açores  para 

dinamizar a campanha: òOrgulho nos Nossos Enfer mei rosó.    

ORDEM DOS ENFERMEIROS  

 

5MAIO  2022 



 

  ¶ Promover a redução do consumo de substâncias 

psicoativas , a prevenção dos comportamentos aditivos e a 

diminuição  das dependências;  

¶ Promover a saúde mental  e prevenir comportamentos de 

risco  na comunidade em geral;  

¶ Promover a reabilitação e a integração pessoal, familiar e 

cultural  em problemáticas de exclusão social em  

crianças/adolescentes , jovens e adultos  atrav és de uma 

intervenção biopsicossocial  articulada e adequada às 

necessidades do público -alvo;  

¶ Promover o aperfeiçoamento científico , cultural, técnico, 

organizativo, ético e humano da prática em reabilitação 

psicossocial e integração sociocultural . 

¶ Constituir -se como entidade garante da 

implementação e sustentabilidade das políticas e 

intervenções, no âmbito das substâncias psicoativas , 

comportamentos aditivos e dependências , de saúde 

mental e reabilitação psicossocial . 
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¶ Cidadãos com idades superiores a doze anos , 

inclusive famílias  e envolvente comunitária no 

âmbito da reabilitação psicossocial  nas áreas 

de psiquiatria e saúde mental , alcoologia, 

toxicodependência , sem-abrigo, criminalidade 

e outros em mobilidade geográfica que se 

encontrem em situação de vulnerabilidade 

social grave , nomeadamente cidadãos 

deportados.  

¶ Comunidade em geral e profissionais de saúde 

e ciências sociais e educação em específico.  
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OS PRINCÍPIOS DE INTERVENÇÃO DA ARRISCA   

 

OS EIXOS DE INTERVENÇÃO DA ARRISCA   

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ORGANOGRAMA ARRISCA  05 
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ARRISCA  TIMELINE  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

DESTAQUES   

 2022
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Fonte: Ordem dos Enfermeiros ð Açores  

òCom o m°s de maio a avan­ar, o ôOrgulho 

nos Nossos Enfermeirosõ j§ se espalhou por 

todas as ilhas! E em cada instituição repetem -

se os sorrisos e as palavras de agradecimento.  

Este sentimento de orgulho e de união é 

fundamental para alcançarmos uma 

Enfermagem Açoriana cada vez mais forte e 

valorizada. É por isso que continuaremos 

sempre, unindo os nossos Enfermeiros e não 

deixando ninguém sozinho. ó 

#CuidamosJuntos  

#oeacores  

#ordemdosenfermeiros  
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Início da construção do CLIT ð Ribeirinha. , a  Junta de Freguesia da Ribeirinha  

- Ribeira Grande tem sido um parceiro fundamental da ARRISCA na procura 

de respostas territorializadas com vista à redução de problemas ligados aos 

comportamentos aditivos e dependências. Com esta resposta será possível 

descentr alizar mais uma vez as consultas trazendo mais equidade no acesso 

à saúde à população micaelense. Bem Haja a todo o executivo, em 

especial ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia Sr. Marco Furtado.  
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A ARRISCA, a convite da Câmara Municipal da Ribeira Grande, está a 

desenvolver o Plano Municipal de Prevenção no âmbito dos 

Comportamentos Aditivos e Dependências em cooperação com todas as 

freguesias do concelho.  
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