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Acronimos

CAD 0 Comportamentos Aditivos e Dependéncias

CDT - Comisséao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia

CLIT Centro Local de Intervencédo na Toxicodependéncia

CRA- Centro Regional de Artesanato

CPCJ 6 Comisséo Protecao Criancas e Jovens

CTTSA Ocupacédo Temporaria de Trabalhadores Beneficiarios de Subsidio
de Desemprego

DGRSP- Direcao -Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

DRC- Direcdo Regional da Cultura

DREOGJ Direcdo Regional da Educacao

DRPIISDirecao Regional para a Promogéao da Igualdade e Incluséo Social
DRJ Diregéo Regional da Juventude

DRPCD 0 Direcdo Regional da  Prevencdo e Combate as Dependéncias
DRQPE Direcdo Regional de Qualificacéo Profissional e Emprego

DRSO Dire¢do Regional de Saude

DRSSS Direcao Regional da Solidariedade Social

FIOS Programa Formar, Inserir e Ocupar Socialmente

IPSS3 Instituigéo Particular de Solidariedade Social

ISSA Instituto Solidariedade Social

HDES Hospital do Divino Espirito Santo

Prosa- Programa Social de Ocupacéao de Adultos

PSP Policia de Seguranca Publica

PEA- Programa de Emergéncia Alimentar

RL} Rede Local de Intervencgéo

RRMD- Reducéo de Riscos e Minimizagao de Danos

SE1 Programa de Suporte de Emprego Integrado

SICAD 9 Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias

SRSD- Secretaria Regional da Saude e Desporto
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Nota Introdutoria

Nota Introdutoria

A ARRISCA nasuaatuacdo p retende umaintervencao integrada e eficaz

no ambito da Prevencdo dos Comportamentos Aditivos e das
Dependéncias intervindo de acordo com 0s seus recursos nos diferentes
eixos na promocao da saude. Tem como referéncia as orientacdes

nacionais (SICAD) e como principios basilares:

1. Humanismo e pragmatismo
Visdo que subjaz ao modelo implicito na Lei 30/2000 que
reconhece a toxicodependéncia como uma doenga, a
dignidade humana, a complexidade e impacto de fatores
individuais, familiares, sociais e ambientais.

2. Centralidade na Pessoa
Pretende dar resposta ato das as pessoas tendo em conta o
seu ciclo de vida, processo que decorre ao longo de
diferentes etapas, sendo a pessoa no exercicio da sua
cidadania corresponsavel pelas suas decisbes e
comportamentos que visem a sua saude, qualidade de vida
e bem -estar, e em interacdo nos e com o0s contextos onde
se relaciona, ao longo da sua vida. Assim, disponibiliza
respostas que ndo se centr am apenas na doenca, mas que
promov em a vinculagdo familiar, sentido de pertenca e
identidade comunitaria, competéncias individuais e sociais
e um projeto de vida com sentido.

3. Intervencéo Integrada
Baseia-se na evidencia cientifica comprova -nos o caracter
multidimensional dos comportamentos aditivos e das

dependéncias, tendo porisso uma intervengdo de



proximidade, multissectorial, que permit e potenciar o0s
resultados em saude.

Territorialidade

Como forma de po tenciar a intervencdo, esta devera
basear -se na realidade local, necessidades e
potencialidades para a mudanca. Este diagnostico devera

ser feito por todos os intervenientes locais, identificando
problemas e recursos existentes e respostas a criar.

Proximi dade

Para além da disponibilizacdo de respostas nos diferentes
eixos de atuacdo, esta instituicdo tem feito esforcos no
sentido de possibilitar maior acessibilidade as mesmas A
descentralizacdo das consultas e das Tomas Observadas
Diarias refletem a acessibilidade geografica a todos os

elementos da comunidade.



Quadro de Pessoal

Durante o ano de 2022 estiveram afetos aos Acordos de Cooperacéo

com a Secretaria Regional da Saude e Desporto

seguintes colaboradoras e colaboradores:

,Vice Presidéncia e

ACORDO COM A SECRETARIA REGIONAL DA SAUDE E DESPORTO/DRPCD

Categoria Profissional Data Entrada | Data Saida
Motorista 12 01-09-2010
Enfermeira 22 15-08-2016
Enfermeira 12 15-08-2016 31/07/2022
Enfermeiro 32 17-03-2021
Enfermeiro 32 08/05/2020 31/03/2022
Enfermeira 12 01-09-2016
Enfermeira 32 08-08-2022
Motorista 12 08-02-2012
Motorista 22 23-09-2016
Motorista 32 29-09-2021
Farmacéutica 14-11-2022
Enfermeiro 32 16-09-2020
Enfermeira 32 14-06-2022
Enfermeiro 32 06-09-2021
Enfermeiro 32 05-07-2021 19-12-2022
Motorista 12 01-09-2010
Enfermeiro 32 22-06-2020
Enfermeiro 32 04-06-2021
Enfermeiro 32 04-06-2021
Enfermeira 32 08-02-2021
Psicéloga 12 11-07-2013
Psiquiatra (Prestacéo Servicos) 03-07-2017
Médico (Prestagéo Servicos) 02-11-2017
Médica (Prestacdo Servigos) 1-11- 2019




Medica (Prestacdo Servigos)

01-06 2021

Médic o (Prestagéo Servicos)

Psicologa 12

01-10-2022

01-09-2011

Sociéloga de 12

01-09-2010

11-12-2022

Ajudante Lar e Centro Dia 15-12-2009
Ajudante Lar e Centro Dia 20-03-2019
Ajudante Lar e Centro Dia 01-10-2018
Monitor Inser¢éo Social 12 03-09-2008

Técnica Superior de Educacao Especial e Reabilitacdo 12

09-01-2010

Diretora Geral 01-01-2007
Diretor Executivo e Marketing Social 10-09-2007
Gestor 02/12/2020 11/09/2022
Gestora 03/10/2022
Chefe Servicos Gerais 03-01-2011
Socidloga de 12 10-01-2011
Psicéloga 12 26-09-2013
Técnico Superior Servigo Social 12 25-10-2010
Psicologa 12 01-01-2009
Técnico Superior Servigo Social 12 01-03-2005
Auxiliar de Servigos Gerais 01-11-2013
Técnico Superior Servigo Social 12 01-09-2008
Psicologo 12 01-09-2008
Técnico Superior Servico Social 12 07-06-2021
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Auxiliar de Servigos Gerais 03-05-2021
Auxiliar de Servigos Gerais 03-10-2022
Auxiliar de Servigos Gerais 20-02-2014
Ajudante Administrativa 12 03-05-2021
Técnica Administrativa de 3?2 02-06-2022
Técnico Superior Servigo Social 12 01-10-2010
Psicologa 12 01-07-2009
Sociéloga de 12 01-06-2005
Técnica Administrativa 28-11-2011

Monitor de Insercao Social 12 13-11-2000

Monitor de Insercao Social 12 10-09-2007

Monitor Insercdo Social 12 02-12-2011

Trabalhador Manutencgédo 12 01-06-2001
Trabalhador Manutencgéo 32 01-02-2019
Trabalhador Manutencao 12 01-09-2010

06-11-2022

Trabalhador Manutengédo 22 12-06-2017

Monitor Insercdo Social 22

20-10-2008

Enfermeiro 12 1-02-2022

Técnico Superior Servigo Social 12 01-07-2021
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Balanco Executivo

O Relatorio de Atividades anual encontra -se estruturado pelos diferentes
Servicos que possibilitaram durante o ano de 2022 concretizar 0s objetivos
propostos pela Associacdo, tendo em conta a sua Missdo e Visao
estratégica: importa realcar que, para a dinamica e a vitalidade da
ARRISCA foi decisivo a forte motivacdo e capacidade de trabalho dos
seus colaboradores, o envolvimento e cooperacdo das parce rias
realizadas e os financiamentos aprovados por forma a assegurar a
concretizacao dos projetos e acdes desenvolvidas nas diversas areas de
intervencdo. Assim, e em conformidade com o disposto no n°2 do artigo

4° do estatuto das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social,
aprovado pelo artigo 1° do Decreto -Lei n°® 119/83, de 25 de fevereiro, a
ARRISCA manteve em 2022:

x Acordos de Cooperagéao Financeira com o Instituto de Seguranga
Social dos Acores (ISSA) / Vice -Presidéncia do Governo

Os Acordos de C ooperacdo Financeira com o ISSA para 2022 (Acordo

n°695, n° 606, n° 729 e Protocolo n°9070) totalizaram o0 montante base de

9 0 9. 8 6 fesultaitgs da transferéncia de 12 duodécimos, uma tranche

extraordinaria a 29 de dezembro de 2022, resultante da Adenda ao

Compromisso de cooperacdo para o Sector Social Solidario 0 Protocolo

para o Biéenio 2021 -2 02 2, e de 819,000 tramsferido

desenvolvimento da ag&o social.

Ao longo ano verificou -se um desvio desfavoravel no montante
de 3. 9 9 3refrénie ao Protocolo de Cooperacdo Financeira n.°

9070, (consiste no apoio regular a atribuicdo dos apoios econémicos aos
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utentes da Rede de Supor te Sociocultural & Mobilidade Humana) sendo
que 1. 45 7ja 4dsain reembolsados. O Protocolo de Cooperacao
Financeiro n.° 9070 é revisto ao quadrimestre, ou seja, ajustada por
defeito ou excesso no quadrimestre subsequente. O ajuste previsto para

0 32 quad rimestre de 2022 (setembro, outubro, novembro e dezembro) é

de 2. 57 6 ,peeridp -se a rececdo do mesmo durante o primeiro

quadrimestre de 2023.

Relembramos que no final de 2021 a ARRISCA - Associacdo Regional de
Integracdo Sociocultural dos Acores candidatou -se ao apoio
compensatoério derivado da aplicacdo da Clausula Sexta (medida
excecional de compensacdo ao aumento do valor da retribuicdo
minima mensal garantida) do Acordo Base n.° 1/2021 de novembro no
valorde 8 1 9, foGmbito do desenvolvimento da acéo social. A verba

referente a este apoio foi transferida apenas a 31 de janeiro de 2022.

Subtotal: 819, 00040

Acordos de Cooperacao / Contrato Val or d Cliente com o0 ISSA

1 Centro Comunitario & Centro de Promocédo de Emprego Social N.°
695 0 191.451,000

1 Centro de atendimento e Acompanhamento Psicossocial N.° 696 o}
550.661,070

1 Centro Comunitario 0 Residéncia de Reinsercdo Social N.° 729 0
111.018,330

1 Protocolo Apoios Diretos a Utentes N.° 9070 6 55.915,810

Subtotal: 909.046,210

Total: 909.865,210

13



Financiamento por acordo de Cooperacdo (%) 2022 -
ISSA / Vice presidéncia do Governo

m CCVC N.2 895 - CAO
B CCVC N.2 696 - CAAPS

B CCVCN.2 729 - ARS

Acordo N.2 9070 - Apoios
directos

Figural ¢ Financiamento por acordo Cooperacao (%) 2ZBZSA / Viceresidéncia Governo

A ARRISCA - Associacdo Regional de Integragdao Sociocultural recebeu

no ano de 2022 por parte da Vice -Presidéncia do Governo através do
Instituto de Seguranca Social dos A¢ ores (ISSA) o montante total de
909.865, 2140.

Importa evidenciar que no primeiro semestre de 2022 a Direcdo da
ARRISCA solicitou a antecipac¢do do duodécimo de dezembro, ao ISSA ,
(pedido que foi recusado por ser recorrente e a antecipacdo estar
contemplada apenas para situagcées excecionais), para fazer face ao
cumprimento das suas obrigacfes mensais, homeadamente impostos,
vencimentos dos colaboradores e divida corrente dos seus fornecedores,

em virtude do atraso verificado nas transferéncias da Secretaria R egional
da Saude e Desporto (Dire¢cdo Regional de Prevencdo e Combate de
Dependéncias).

x  Apoio financeiro com a Dire¢do Regional da Solidariedade Social /
Vice -Presidéncia do Governo

ARRISCAOQJ Associacao Regional de Integracao Sociocultural dos Acores

apresentou candidatura em 202 1 e 2022 ao Apoio Extraordinario e

14



Temporario a Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e
Misericordias dos Acores ( Resolucdo do Conselho do Governo n.° 82/2021

de 14 de abril ) para fazer face as despesas de EPI's (equipamento

protecao individual) efetivadas durante o 32 e 4° trimestre de 2021 e todo

0 ano de 2022 . O apoio em questéo foi aprovado no final de 2021, sendo

o valor referente ao 3° Trimestre de 2021 pago no proprio ano . Em 2022

foram recebidos aos valores referentes ao 4° trimestre de 2021 e 1°

trimestre de 2022no valor de 596, 888313, lréspetivamente

Encontram -se ainda pendentes os valoresde 163, #¥5®, 603, 9040

referentes ao 2° 3° e 4° trimestre de 2022. Valores este que contamos

receber durante o primeiro semestre de 2023.
Total: 909,980

x Acordos de Cooperagéao Financeira com a Dire¢do Regional para a
Promocéo da Igualdade e Inclusdo Social (DRPIIS)

A ARRISCA - Associacdo Regional de Reabilitagcdo e Integracao

Sociocultural candidatou -se ao Apoio na Area da Igualdade de

Oportunidade a Cooperacao Financeira através da DRPIIS 0 Direcao

Regional para a Promogé&o da Igualdade e Incluséo Social no ambito da

Integracdo e Manutengcdo dos Program as Socioprofissionais para 2022

com a finalidade de obter financiamento para os seguintes programas:

///////////

1T CTTSééééeéeéeéeéeée. 38.369, 030
T Prosa Qualificaéééééeeeeéeéélo. 270, 3810
A verba solicitada a Direcado Regional para a Prom ocao da Igualdade e

Inclusdo Social para o Projeto de Insercdo Profissional representa

35. 20 6pe® Jadto da ARRISCA ter deduzido parte da verba néo

15


https://portal.azores.gov.pt/documents/36879/0/82-I-Resolu%C3%A7%C3%A3o_do_Conselho_do_Governo-2021-04-14.pdf/3b0c1971-b993-a362-4089-83f839960b2b?t=1618831584160
https://portal.azores.gov.pt/documents/36879/0/82-I-Resolu%C3%A7%C3%A3o_do_Conselho_do_Governo-2021-04-14.pdf/3b0c1971-b993-a362-4089-83f839960b2b?t=1618831584160

executada durante 2021 no montante de 13. 94 5cado&antrario o

montante do apoio financeiro seria d e49. 151,914

No dia 23 de dezembro de 2022 a DRPIISO Direcao Regional para a
Promocédo da Igualdade e Incluséo Social transferiu para a ARRISCA o
montante de 3 4 . 7 0 fguejudtdndoaos 1 3. 9 4 Femangdtrentes de
2021, resultou num apoio total ao Projeto de Insercdo Profissional de
48.650,170. Sendo que durante o ano de 2022 a Associagdo ARRISCA
teve um custo total para Programas Socioprofissionais (React -Emprego,
CTTS e Prosas) de4 5. 4 1 2fic@rdod 3. 2 3 8 pataOsarem utilizados

durante o ano de 2023.

De salientar que para 2023 foram ja aceites 4 candidaturas para o
Programa Socioprofissional Prosa Qualifica, com inicio a 16 de janeiro de

2023 e com duracdo de 1 (um) ano. Para estas candidatur as
orgamentou -se um custo no valor total de 8. 54 1, oRde Gseréo
deduzidos os 3 . 2 3 8qud gvhiraram da candidatura de 2022.

Finalmente, serd efetuada nova candidatura ao Apoio na Area da
Igualdade de Oportunidade a Cooperacéo Financeira através da DRPIIS

0 Direcéo Regional para a Promocéo da Igualdade e Inclusdo Social no

ambito da Integracdo e Manutencdo dos Programas Socioprofissionais :
para financiamento das candidaturas de 2023, as ja aprovadas,
conforme mencionado acima, bem como a candidaturas futur as que
esta Associacdo achar por bem se candidatar, promovendo sempre o

bem estar dos utentes e cidadaos que nelas participam.

x Acordo de Cooperacdo com a Secretaria Regional da Saude e
Desporto (SRSD)

O Acordo de Cooperacao Financeira celebrado para o ano 2022 entre
a Secretaria Regional da Saude e Desporto e a ARRISCA - Associacao
Regional de Reabilitacdo e Integracdo Sociocultural contemplou o
montante maximo de financiamento de 550. 00.&yvadbd aprovada

para 2022 pela Secretaria Regional da Saude e Desporto teve uma

16



reducdo de 3,6% o equivalente amenos 19 . 5 8 Ton@diivamente
ao montante maximo aprovado para 2021 0 569 . 58 qdespesd
efetiva/verba recebida 2021 -537.66)9, 4940

Durante o ano de 2022 a ARRISCA apresentou 535.778,370 de despesa

efetiva nas rubricas de  Funcionamento e Gastos com Pessoal , sendo

apenas transferido 516.609,230 ao longo do ano. Assim sendo, o valor nao

executado em 2022 foide 3 3. 3 9 0sentid que 19.169 , 1 fefére-se a

despesa efetiva ndo reembolsada, e 14 . 2 2 Tefebe2sé a despesa néo

executada. De salientar que o valor de 14 . 2 2 1nao6f@ éxecutado,

unicamente por esta Associacdo nao ter mais Recursos Financeiros em

2022 para suportar esta despesa , que seria utilizada para reforcar o

quadro Clinico desta Associacao, atenuando assim a lista de espera de

consultas que tem vindo a acumul ar anual me

reembol sados, 11 . Bedahords dds clinicoe f er em

Reiteramos que no in icio do ano , aconselhados pela contabilidade da
Secretaria Regional da Saude e Desporto, reformulamos as rubricas do
Orcamento Previsional 2022, agrupando a rubrica d os custos com os
prestadores de servicos (no caso clinicos ) as rubricas de custos com
Pessoal, tendo -nos informado que deste modo poderia haver transicéo
entre esta rubrica (prestadores de servicos) e custos com pessoal.
Situacdo que nao se verificou ficando 14 . 22 1po6 @acutar e

11. 24 %s éxperisas da ARRISCA.

Das restantes rubricas onde se evidenciaram as verbas nao
reembolsadas, mas executadas encontram -se 0 Material Clinico e o
Combustivel, rubricas estas que sdo imprescindiveis a atividade do

Centro Local de Intervencéo a Toxicodependéncia.
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Figura 4 - Verba Executada vr Reembolso
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Figura 4¢ Verba Executada vr Verba Recebida

O Acordo de Cooperacao Financeira € destinado a financiar o Servigo

de Reabilitacdo e Tratamento de Toxicodependéncias, que integra
Centros Locais de Intervencdo nas Toxicodependéncias, as Unidades
Méveis, a Equipa de Apoio Domiciliario em Cuidados Continu ados e
Integrados em Saude Mental, Pill Post e o Programa de Reducédo de

Danos, e visa assegurar as respostas descritas abaixo:
Tratamento e Reabilitacdo em Dependéncias, constituido por:

a) Programas de Tratamento

- Programa de Tratamento e Desabituacao Alcodlica , para utentes que
tenham um nivel de organizacao pessoal dispondo de apoio familiar que
lhes permita tratamento em ambulatorio, visando a abstinéncia do

consumo de alcool bem como a prevencgéao da recaida;

- Programa de Tratamento e Desabituagéo a Substéncias Psicoativas
llicitas, para utentes que tenham um nivel de organizacdo pessoal

dispondo de apoio familiar que Ihes permita tratamento em ambulatorio,
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visando a abstinéncia do consumo de substancias ilicitas bem como a

prevencao da recaida;

- Programa de Tratamento com Antagonistas Opiaceos , para utentes que
estejam abstinentes de consumos e revelem um nivel de organizacao
pessoal dispondo de apoio familiar, visando a abstinéncia do consumo
de heroina ou outros opidceos e a prevencdo da recaida,

nomeadamente, a que podera ocorrer por impulso;

- Programa de Tratamento com Agonistas Opiaceos , que consiste numa

intervencdo com medicamentos opidides de efeito agonista

(medicamentos morfinomiméticos);

- Programa de Tratamento de Doenca Mental , que visa a recuperacao
do equilibrio do doente do ponto de vista psiquiatrico, psiquico, afetivo,

cognitivo e fisico;

- Programa de Patologia Dual , que visa a recuperacdo do equilibrio do

doente a nivel psiquiatrico, psiquico, afetivo, cognitivo e fisico, tend o]
como objetivos a abstinéncia do consumo de substancias psicoativas e

a prevencao da recaida;

- Programa de Tratamento de Patologias Associadas , que visa o0

Diagndstico/Tratamento/Encaminhamento de intercorréncias,

comorbilidades e patologias crénicas.

a.1l) Consultas Externas descentralizadas

- Consulta de Psiquiatria;
- Consulta de Aditologia;
- Consulta de Medicina Geral,
- Consulta de Apoio a Familia;

- Consulta de Enfermagem;
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-Consulta de Psicologia;
- Entrevista Social,

-Grupos de Autoajuda (Grupo de Prevencdo da Recaida);
- Consultas de rastreio e tratamento das doengas infeciosas mais

frequentes nos consumidores.

a.2) Equipa de Apoio Domiciliario em Cuidados Continuados e Integrados

em Saude Mental, Pill Post, que tem como objetivos:

- Ad ministrar as tomas observadas diarias da medicacao por enfermeiro,

na dose fixada por prescricdo médica;

- Avaliar as necessidades e proceder ao encaminhamento do utente

para outros servigos.

a.3) Unidades Moveis, onde séo desenvolvidas as seguintes respo stas:

- Programa de Tratamento Opiéceo;
- Programa de Tratamento e Desabituacéo Alcodlica;

-Programa de Tratamento de Doenca Mental;
-Articulacdo com estruturas locais para administracdo das tomas
observadas diarias da medicacao, facilitar o acesso ao tra tamento e

minimizar o contato com utentes mais instaveis.

b) Programa de Reducao de Danos

Tem como objetivos:
- Promover a reducéo do consumo de heroina por via da sua substituicdo

por cloridrato de metadona, administrada sem exigéncia imediata de
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abstiné ncia;

- Fomentar o aumento e regularidade dos contatos do consumidor com
os profissionais de saude, podendo concorrer, nomeadamente, para
futura abstinéncia;

- Administrar tomas observadas diarias por enfermeiro, na dose fixada por
prescricdo medica;

- Desenvolver uma abordagem psicoeducativa com vista a prevencao e

reducdo de doencas infeciosas;

- Promover o rastreio e tratamento das doencas infeciosas mais

frequentes nos consumidores;

- Realizar uma intervencgédo sustentada num modelo de proximidade, em

instalacées adequadas para o efeito, Unidades Moveis

Este ano o Acordo com a Secretaria Regional da Saude e Desporto foi

assinado apenas a 12 de maio de 2022, sendo a primeira transferéncia

feita a 30 de maio de 2022. Este constrangimento financeiro levou a gue
a instituicdo tivesse que recorrer a um empréstimo bancério com
prioridade em regularizar as obrigacdes legais perante a Autoridade

Tributdria e a Seguranca Social , a fim de evitar a suspensdo do
recebimento de verbas Governamentais. E mesmo assim a instituicdo
continu ou em incumprimento com 0s seus colaboradores, e

fornecedores apds os prazos legais ao longo de todo o ano .

Propomos mais uma vez como medida preventiva de situagéo similar e

uma vez que estas valéncias sdo respostas que perduram no tempo, se
facam acordos plurianuais passiveis de revisdao de 3 em 3 anos . Esta
medida devera ser pensada e planeada previa ao orcamento Regional

para a RAA.
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x Pr®mi o BPI Funda-@apaciaLa Cai xao

A ARRISCA 0 Associacdo Regional de Reabilit acdo e Integracdo
Sociocultural dos Acores candidatou -se durante o primeiro semestre ao
Pr®mi o BPI F u n d a6-0«Capacdak para @moid financeiro no
montante de 9 9. 9 9 1des@inadb ao Projeto Agua de Pau & Fonte de

Mudanca para implementacao a dois anos.

O projeto tem como linha prioritaria a melhoria das condi¢des de vida e
de saude das pessoas em situacdo de doenca, cuidados paliativos ou

fim de vida, bem como dos seus familiares na freguesia de Agua de Pau.

A intervencao neste territorio € recorr  ente, contudo a instituicdo solicitou
este apoio financeiro com a finalidade de modificar esta resposta

alargando -a a outras dimensdes comunitarias.

A presente candidatura  foi aprovada tendo sido financiada por parte da
Fundacado La Caixa 0 Programa Capacitar o valor de 73. 9 Opago0 0 G

em trés tranches:

1 29.296,00 euros, correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor
do orgcamento aprovado do primeiro ano do Projeto, transf erida a
14 de novembro de 2022;
1 29.824,00 euros, correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor
do orcamento aprovado do segundo ano do Projeto (novembro
de 2023);
1 14.780,00 euros, correspondente ao remanescente, apos a entrega

pela Entidade do relatéri o final (janeiro 2025)

Este projeto esta j& em curso tendo tido o inicio a 6 outubro de 2022

estando o fim para 15 de janeiro 2025.
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x Protocolo com a Céamara Municipal de Ponta Delgada ao abrigo
Programa de Apoio as Instituicdes de Solidariedade Social com sede
no Concelho de Ponta Delgada

Tendo em conta a natureza da doenca aditiva, e que a prevencao e o
tratamento exigem adisponibilizacdo de varias respostas estruturadas de
modo a potenciar a promoc¢ao da saude e a melhorar o func ionamento
pessoal e social , intervir na Reducdo dos Problemas associados aos
consumos de substancias psicoativas  requer uma intervencao transversal

e multidisciplinar. Nao basta intervir diretamente e em exclusividade
sobre a pessoa adicta, mas importa agi r sobre a familia e meio

envolvente.

A ARRISCA, e porque se baseia no m odelo Bioecolégico do
Desenvolvimento Humano promove nas suas respostas de intervencéao, a
inclusdo dos aspetos individuais, sociais, interacionais e ambientais que
cercam a vida de cada pessoa tratada . Desse modo, 0s projetos que
delineia tém como base de sustentacdo as evidencias cientificas e os
dados recolhidos na intervencéo, pretendendo em simultaneo produzir

respostas as demandas da comunidade

Assim, a ARRISCA percebendo as necessidades de um territério
especifico, no caso a freguesia de S. Roque, pela informacéo recolhida

dos utentes assistidos e da familia aliada a solicitacdo do Centro Social e
Paroquial de S. Roque para uma intervencdo conjunta com as f amilias,
delineou um projeto comunitario contruido numa filosofia de bottom -up

com a comunidade.

O projeto foiorcado na totali dade no montante de
12.500, 000 ( c dérmamiadodpela 7@Aftgra Municipal de Ponta
Delgada e 4.501,28% (cerca de 30%) expensas da Associacdo Regional

de Reabilitacéo e Integracdo Sociocultural dos Acores.
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Até dezembro 2022, do total do projeto foi executado o valor de
12 962, 19sendd quédbotal financiado pela Camara Municipal
de Ponta Delgada foramexecutados 10 568, 810 ( 84 %) .
Até marco de 2023 restamexecutar 4039, 090 do tot al do
19 31 ,dafmanciamentoda Camara Municipal (16% de execucédo em
falta) e efpénBas dB Ngsociacdo Regional de Reabilitacdo e
integracdo sociocultural dos Acores. ( relatorio incluso no capitulo do
Servico de Promocao da Saude e Empoderamento Comunitario ).
De salientar que o valor total financiado pela Camara Municipal de
Ponta Delgada para este Protocolo/Programa foi transferido para esta

Associacdo a 01 de novembro de 2022.

x  Protocolo com o BPI -Fundagdo La Caixa - INICIATIVA SOCIAL
DESCENTRALIZADA (ISD)

A ARRISCA 0 Associacdo Regional de Reabilitacdo e Integracéo

Sociocultural dos Acores candidatou -se a Iniciativa  Social

Descentralizada através d o BP I e da FundaparmmpoolLa Cai Xeé
financeironovalorde 6 . 0 0 Ode&tiGado ao Projeto ARRISCA ATIVA

O projeto ARRISCA ATIVA tem a finalidade de atribuir uma bolsa de
incentivo a integracdo ocupacional de utentes em reabilitacdo, ja
estabilizados a nivel clinico. Tem como objetivos treinar e capacitar os
utentes tratad o0s em competéncias sociais e para a empregabilidade;
despiste do perfil dos mesmos e promoc¢éao do contacto com o mercado

de trabalho. Esta fase pretende ser uma fase de treino de competéncias
sociais e para a empregabilidade e antecede a inclusdo dos mesmos no

mercado normal de trabalho.

A ARRISCA segue o Modelo BioEcolégico no tratamento e Reabilitacéo
de Toxicodependentes e Doentes Mentais . Assim, ndo basta tratar os
sintomas, mas é necessario também trabalhar os utentes em todos os seus

contextos relacion ais (familia, comunidade e trabalho). E assim
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elaborado um Plano Individual de Reabilitacdo que contemple todas as
vertentes da pessoa para o autonomizar.

As pessoas a quem a bolsas se destinam sé&o toxicodependentes,
algumas com Duplo diagnostico  , maiorita riamente homens dos 25 anos
aos 44 anos em excluséo social grave

Utentes em tratamento pos fase de estabilizacdo clinica com diagnéstico

de Toxicodependéncia, Alcoolismo e ou doenca mental, em exclusao

social grave. A equipa multidisciplinar da ARRISCA (p siquiatras,
psicologos, assistentes sociais e integradora socio laboral apos avalia rem
as necessidades e potencialidades do utente propde m um Plano
Individual de Reabilitacdo (PIR) com objetivos a curto e, médio e longo

prazo , onde se definem as competéncias a trabalhar. Cada beneficiario
receber8 uma gratifica-«o0o como ref.@ -0 mot.
locais de insercdo s&o os espacos pr odutivos e formativos da ARRISCA
(carpintaria, ceramica ), empresas de economia social ou espacgos
produtivos de entidades parceiras. As horas s  ao definidas consoante o
Plano de cada utente, s endo uma atividade diaria e regular. O inicio do
projeto foi a junho havendo incluséo de casos ao longo do projeto, o

tempo de permanéncia de cada utente sera de 6 meses.

Esta acdo soO € viavel com este financiamento a 100%  dado sermos uma

IPSSe nédo te r fundos para o reforgo motivacional dos utentes nesta fase.

A candid atura mereceu a aprova-«o do | Yri do
caixadé, sendo a verba transferida a 2 de ju
O financiamento foi de 6.000, 000 sendo que

2022 tinham sido executados 34% no montante total 2.062,0840.
remanescentes 3.937,560 serdo executados no 1° semestre de 2023

De salientar que o valor em questao, foi transferido para esta Associagao

a 02 de junho de 2022 , iniciando ai o ciclo de pagamento das bolsas aos

utentes atras mencionados.
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x  Protocolo com a Camara Municipal de Lagoa

Considerando que a  ARRISCA foi vencedora do projeto «Fonte de Mudanca»,

da Fundacdo La Caixa da entidade bancaria BPI, com implementacdo de

acdes de prevencdo de consumos junto da populacdo da Vila de Agua de

Pau, a Camara Municipal de Lagoa realizou um protocolo com a ARRISCA no
valorde 24.0 0 0, Waf@steridoa 23 de dezembro de 2022 e a serimplementado
ao longo de 2023. Esta verba vai ser afetada ao refor¢co da descentralizac&o

das consultas de psiquiatria e  aditologia nas varias freguesias do concelho.
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CARATERIZACAO DA
POPULACAO ALVO

ANO 2022

Total de Utentes

Intervencionados

249

Mulheres
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PROGRAMA TERAPEUTICO

%
N° de Utentes

ASD - Apoio Social Direto 4 02
DA - Programa de Desabituacdo de Alcool sem Tratamento Farmacoldgico gs °0
DSPI- Programa de Desabituacéo de Substancias Psicoativas llicitas g2 S50
MA - Monitorizacdo da Abstinéncia 234 13,0
PAP - Programa de Apoio Psicolégico 31 20
PAPS- Programa de Apoio Psicossocial 321 18,0
PD - Programa de Tratamento Patologia Dual 121 7.0
PRPR- Programa de Reabilitacdo e Prevencéo de Recaidas 1 01
PTDM - Programa de Tratamento Doenca Mental gg °0
PTO- Programa de Tratamento com Agonista de Opiaceos 325 19,0
RD - Programa de Reduc¢ao de Danos 301 17,0
TAA - Programa de Tratamento com Antagonista de Alcool 112 6.0
TAO - Programa de Tratamento com  Antagonista de Opiaceos 32 20
Total 1739
DIAGNOSTICO

= Adicdes (81%) = Perturbacdo Mental (6% = Patologia Dual (9%)

Agressor Doméstico (2%= S/Diagndstico Clinico (2%)
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Tipologia Social

“‘“

= Excluséo Social (47%) = Sem Diagndstico Social (3€=dRecluso (5%)
= Ex-recluso (4%) = Deportado (3%) = Sem Abrigo (2%)

m Violéncia Doméstica (3%)

Grupo Etério

350
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14
.9 E
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12-17 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 +65 sir
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Escolaridade

20323022

= 1° Ciclo (21%) = 1° Ciclo incompleto (8%)
= 3° Ciclo (24%) = Secundario (8%)
= Habilitacdes Estrangeiras (2=)$/Habilitacdes (2%)

Situacéo Profissional

S/R (1%) g
ESTUDANTE (2,5%)

APOSENTADO {5%)

DESEMPREGADO- (36%)

SECTOR TERCIARIO 14%

)
SECTOR SECUNDARIO14%)
SECTOR PRIMARIO (8%

= 2° Ciclo (33%)
= Ensino Superior (1%)
= s/r (1%)

967
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Estado Civil

1

m Solteiro (53%)

m Casado (18%)

m Divorciado (18%)

m Unido de Facto (9%)
m Vilvo (1%)

m Separado (1%)

m s/r (0%)

Zona de Residéncia

llha de S&o Miguell732Utentes

Outros Locais7 Utentes

Vila Franca
do Campo

70
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Entradas/Saidas Processos
Entradas: Reentradas: Passivos:
268 262 517

195 utentes " 226 utentes " 453 utentes

~ 73 utentes .~ 36 utentes -~ 64 utentes
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
2022

SERVICO

PROMOCAO DA SAUDE E EMPODERAMEI
COMUNITARIO




y

Ninguem educa ninguém, ninguém se
educa a si mesmo, 0s homens edueam
se entre simediados pelo mundo.

Paulo Freire
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Nota Introdutoria

Desde a sua criacdo em 2007 que a ARRISCA desenvolve atividades de
promocdo da saude e de prevencdo de CAD. Consciente da
importancia desta atividade, a partir de fevereiro de 2022 decide criar na
sua organica um servico especifico, com pessoal técnico a trabalhar
exclusivamente nesta area, a que chama de Servico de Promoc¢éo da

Saude e Empoderamento Comunitario (SPSEC).

A equipa do SPSEC conta neste momento com 2 recursos humanos:
Antonio B raga (coordenador do servico) e Ana Beatriz Silva (assistente
social).

Importa referir que apesar de o presente relatorio ser anual, o periodo de
intervencado a que nos reportamos € de apenas 11 meses sendo que nos
primeiros 5 meses contou apenas com a inte rvencao de um técnico.

Assim sendo, o0 SPSEC definiu no seu plano de intervengao para 2022 os
seguintes objetivos com as respetivas atividades:

OBJETIVO 1- Prevenir Comportamentos Aditivos e Dependéncias (CAD)
ATIVIDADES:

1 Sensibilizacdo sobre Prevencdo de CAD na adolescéncia

1 Azores Burning Summer Eco Festival 0 Prevencdo de
comportamentos de risco em contexto noturno

1 Sensibilizacdo sobre Prevencédo de CAD na idade adulta

1 Projeto de prevencdo em CAD na ES Flores

OBJETIVO 2- Capacitar para a int ervencao na Prevencado de CAD

1 Formacéao de agentes de prevencdo em CAD

OBJETIVO 3- Criar recursos didaticos acerca da promoc¢ao da saude e
prevencéo da doenca

1 Criacado do jogo TRIVIAL PURSUIT

1 Atualizagdo de panfletos informativos sobre Substéancias
Psicoativ as e seus efeitos

91 Criacdo de um guia de saude e bem -estar para festivais

OBJETIVO 4- Promover o empoderamento comunitario

f Candi datura ao Programa OPARTI S AND
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T Projeto o0Cuidar de mi mé
T Projeto o0¢gua de Pau: Hmgenveéngdo datravddud an- a o
do Plano Nacional das Artes

OBJETIVO 58 Promover a saude fisica e mental

T Projeto oPensar o Nosso Bem Estaro

Para cada uma destas atividades serdo apresentados o0s objetivos
previstos e objetivos alcangados, 0s recursos previstos e 0S recursos
utilizados, e a avaliagdo da sua execucao.

Para algumas destas atividades, sera apresentado em anexo um
relatorio individual de atividade, de forma a termos acesso a
informagao mais detalhada acerca da execucgdo das mesmas.

O SPSEC desenvolveu um t otal de 279 intervencdes distribuidas por tipo
e area geografica de acordo com a seguinte tabela:

ACTIVIDADE PDL RG LAG VFC POV NOR TOTAL
REUNIOES PLANEAMENTO DE AGOES DE
PROMOGAO DE SAUDE E EMPODERAMENTC 4 25 6 = = = 35
COMUNITARIO
ENCAMINHAMENTO - 3 1 - - - 4
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES 4 8 12
PREVENCAO INDICADA CONTEXTO ESCOLA| - 6 - - - - 6

PREVENCAO SELETIVA CONTEXTO ESCOLAI 33 18 10 7 5 3 76
PREVENCAO UNIVERSAL CONTEXTO

COMUNITARIO %2145 i i 46
PROMOCAO D®AUDE CONTEXTO ESCOLAR - 54 - - - - 54
PROMOCAO DA SAUDE CONTEXTO COMUNI' 3 - - - - - 3
EMPODERAMENTO COMUNITARIO 22 | - 3 2 - - 27
ACOES DE DIVULGACAO 1 1 - - - - 2
PRODUCAO DE DOCUMENTOS E RECURSOS 10| - ) ) ) ) 10
DIDATICOS
PARTICIPACAO EM EVENTOS 3 - 1 - - - 4
TOTAL 130 113 33 14 5 3 279

37



RELATORIO DETALHADO DE ATIVIDADES

SERVICO

SERVIGO DE PROMOGAO DA SAUDE E EMPODERAMENTO
COMUNITARIO & FICHA N° 1

OBJETIVO

Prevenir Comportamentos Aditivos e Dependéncias (CAD)

ESTRATEGIA

Levantamento de necessidades em CAD; Intervencéo em
contexto escolar; Intervengdo em contexto comunitario

INDICADOR

Grau de realizacdo das atividades

META
ATIVIDADE
OBJETIVOS PREVISTO

Cumprimento de 80% das atividades
Sensibilizacdo sobre Prevencédo de CAD

na adolescéncia
Desenvolver acdes de prevencdo em CAD junto de todas as
turmas do 8° ano de escolaridade em todas as escolas da ilha
de Sé&o Miguel

OBJETIVOS ALCANCADOS

Cobrimos de 100% do total de turmas selecionadas pela
coordenacéo da saude escolar de todas as Unidades
Orgénicas da ilha de S&o Miguel

Respondemos a 100% das solicitacdes para intervir na
prevencado de CAD na adolescéncia em contexto
comunitario.

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILZADOS

1 ENFERMEIRO

AVALIACAO

ATIVIDADE

CONTEXTO ESCOLAR
Relatério da Intervengdo (ANEXO )
Avaliacdo Reativa da Intervencéo (ANEXO 1)

CONTEXTO COMUNITARIO:

N° intervencdes: 4

N° de intervenientes: 37

Azores Burning Summer Eco Festival o Prevencgéo de

comportamentos de risco em contexto noturno

OBJETIVOS PREVISTO

Atividade néao prevista

OBJETIVOS ALCANCADOS

Distribuimos todo o material de prevencéo de doencas
sexualmente transmissiveis.

Esclarecemos duavidas acerca do uso do material distribuido
Projetamos videos informativos acerca do uso e abuso das
diferentes substancias psicoativas

Esclarecemos todas as pessoas que nos apresentaram
guestdes e duvidas acerca do consumo de substancias
psicoativas

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO
1 ASSISTENTE SOCIAL

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO
1 ASSISTENTE SOCIAL

AVALIACAO

N° de intervengbes: 2
Quantidade de materiais informativo distribuidos: por questdes
ecoldgicas optamos por projetar videos informativos em vez
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ATIVIDADE
OBJETIVOS PREVISTO

L

de distribuir material informativo em suporte de papel;
Quantidade de materiais de prevengao distribuidos: 200
preservativos masculino s, 200 pacotes de lubrificante e 50
preservativos femininos. (ANEXO II1)

Sensibilizacdo sobre Prevencado de CAD na idade adulta

Desenvolver acdes de prevencdo em CAD junto de pessoas
em idade adulta

OBJETIVOSALCANCADOS

Respondemos a 100% das solicitacdes para o desenvolvimento
de acdes de prevencédo em CAD

Realizamos 100% das sessdes programadas para o DDN 2022
na ilha de Sao Miguel

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMIRO
1 ASSISTENTE SOCIAL

AVALIACAO

ATIVIDADE

OBJETIVOS PREVISTO

N° de sessdes realizadas: 35 das quais 32 delas foram no
ambito do DDN 2022 (ANEXO V)

N° total de participantes: 1943

Projeto de prevencéo em CAD na ES Flores

Desenvolver acdes de prevencdo em CAD junto dos alunos,
encarregados de educacéo, pessoal docente e ndo docente

OBJETIVOS ALCANCADOS

Nao foi desenvolvido

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

AVALIACAO

Continuamos a aguardar  confirmacgéo da escola para avaliar
possibilidade de desenvolver esta atividade até ao final do

ATIVIDADE
OBJETIVOS PREVISTO

presente ano letivo
Feira da Saude da Lagoa

N&ao prevista

OBJETIVOS ALCANCADOS

Sensibilizagdo para a prevencdo em CAD

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

ndo previstos

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO
1 ASSISTENTE SOCIAL

AVALIACAO

Foram projetados videos educativos acerca do consumo de
substancias psicoativas, seus efeitos e suas consequéncias na
saude fisica e mental.

Foram distribuidos materiais informativos acerca do consumo
de substéancias.

Foram distribuidos preservativos masculinos e femininos.
Foram esclarecidas todas as duvidas e questdes de quem nos

procurou.




SERVICO

OBJETIVO

SERVICO DE PROMOCAO DA SAUDE E EMPDERAMENTO
COMUNITARIO - N° 2

Capacitar para a intervencédo na Prevencéo de CAD
(Comportamentos Aditivos e Dependéncias)

ESTRATEGIA

Contacto com grupos da comunidade que tenham uma
intervencao direta ou indireta na prevencéo de CAD;
Avaliacdo do interesse em participar em acdes de
capacitacdo para intervencédo na prevencéo de CAD;
desenvolver acdes de capacitacdo sobre intervencao na
prevencédo e CAD

INDICADOR

Grau de realizacdo das atividades

META

ATIVIDADE

OBJETIVOS PREVISTO

Cumprimento de 80% das atividades
Formacéao de agentes de prevencdo em CAD

Desenvolver acdes de formagé&o sobre prevencgdo e

intervencao em CAD junto dos agentes comunitarios

OBJETIVOS ALCANCADOS

Respondemos a 100% das solicitacdes para o desenvolvimento
de acdes de prevencdo em CAD

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO
1 PSICOLOGA

AVALIACAO

N° de sessdes realizadas: 6
N° total de participantes: 43
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SERVICO

SERVIGCO DE PROMOGAO DA SAUDE E EMPODERAMENTO
COMUNITARIO 8 FICHA N° 3

OBJETIVO| Criar recursos didaticos acerca da promocao da saude e
prevencéo da doenca
ESTRATEGIA Concecao, criacdo e atualizagéo de recursos didaticos e
materiais informativos;
INDICADOR | Grau de realizacdo das atividades
META | Cumprimento de 80% das atividades
ATIVIDADE ‘ Criacdo do jogo TRIVIAL PURSUIT

OBJETIVOS PREVISTO

Desenvolver um dispositivo didatico sobre tematicas
relacionadas com a promogédo da salde e a prevengéo de
CAD

OBJETIVOS ALCANCADOS

Nao foi realizado

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO

AVALIACAO

ATIVIDADE

O projeto néo foi concluido por falta de financiamento da
DRPCD. Participamos, no entanto, na redacéo de perguntas
para o jogo a ser desenvolvido numa parceria entre a Direcéo

Regional da Juventude e a Direcdo Regional de Prevencéo e
Combate as Dependéncia s
Atualizacéo de panfletos informativos sobre Substancias

Psicoativas e seus efeitos

OBJETIVOS PREVISTO

N&o estava previsto

OBJETIVOS ALCANCADOS

Foi realizada a reformulagdo da imagem e alguns contetdos

dos panfletos informativos acerca de algumas das substancias
psicoativas (tabaco, élcool, heroina, cocaina, cannabis,

ecstasy e GHB)

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO

AVALIACAO

ATIVIDADE

Atividade ndo planeada. A imagem de todos os panfletos
informativos da ARRISCA acerca das substancias psicoativas e
respetivos efeitos, foi reformulada.

N° de panfletos: 7

Criagéo de um guia de saude e bem

-estar para festivais

OBJETIVOS PREVISTO

N&o estava previsto

OBJETIVOSALCANCADOS

Concebido o guia de saude e bem -estar para festivais

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO
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AVALIACAO

SERVICO

Atividade nao planeada, solicitada no contexto do Plano
Municipal de Prevencdo e  Intervengéo em Comportamentos
Aditivos e Dependéncias da Ribeira Grande.

SERVICO DE PROMOGAO DA SAUDE E EMPODERAMENTO
COMUNITARIO & FICHA N° 4

OBJETIVO

Promover o empoderamento comunitario

ESTRATEGIA

Candidatura ao ProgrARRS 0FPARTC IBA
promovido pela Fundacdo Calouste Gulbenkian; projeto de

inclusao social pela pratica artistica (teatro); Criacao e

implementacao da intervencédo de empoderamento

comunits8rio o0Cuidar de Mi mé dent
S«o Roquebod;
Através do Plano Nacional das Artes, criar, coordenar
i mpl ementar o projeto cultural €
Construindo Pontesbo
INDICADOR | Grau de realizacdo das atividades
META | Entrega de candidatura, concretizagédo de projeto
ATIVIDADE Candi datura ao Programa OPARTI
OBJETIVOS PREVISTO Entregar candidatura
OBJETIVOS ALCANCADOS| Candidatura entregue sem atribuicéo de apoio.
RECURSOS HUMANOY 1 ENFERMEIRO
PREVISTOY 1 CONTABILISTA
1 PSICOLOGA
RECURSOS HUMANOY 1 ENFERMEIRO
UTILIZADOS| 1 CONTABILISTA
1 PSICOLOGA
AVALIACAO | A candidatura foi entregue, mas n&o obtivemos apoio.
Integracdo do projeto no Plano Municipal de Prevencéo e
Intervengdo em Comportamentos Aditivos e Dependéncias
da Ribeira Grande.
ATIVIDADE Projeto oCuidar de mim
OBJETIVOS PREVISTO| Atividade néo prevista
OBJETIVOS ALCANCADOS | Criagdo de um grupo de apoio a mulheres familiares de

toxicodependentes na Freguesia de S. Roque.

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO
1 PSICOLOGO

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO

AVALIACAO

Atividade inicialmente contava com mais um recurso
(psicologo), mas que acabou por ficar reduzido a um
enfermeiro por impossibilidade do primeiro em conciliar esta
atividade com outras jaa  seu cargo.

Esta atividade tem recebido uma avaliagdo muito positiva por
parte das utentes que se mostraram interessadas em continuar
o trabalho.

N° de intervengdes: 21
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N° de mulheres: 7
Tipo de atividades desenvolvidas: (ANEXO V)

ATIVIDADE Projeto 0 Reconectar: construin
OBJETIVOS PREVISTQO| Atividade nao prevista
OBJETIVOS ALCANCADOS | Reuniao com agentes para levantamento de necessidades

Proposta de integracdo do Plano Nacional das Artes na EBI de
Agua de Pau

Proposta de colaboracéo no Plano Nacional das Artes através
da coordenacédo do Plano Cultural de Escola e da iniciativa
OArtista Residenteo

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

1 ENFERMEIRO/ATOR

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO/ATOR

AVALIACAO

Realizada reunido para tragar um plano de acéo.
Realizada reunido com os agentes comunitérios para
levantamento de necessidades e estabelecimento de
prioridades de agéo.
Realizada reunido para:
1 Apresentagdo do Plano Nacional das Artes.
1 Proposta de ades&o ao plano ja no préx imo ano letivo.
1 Avaliagéo e discusséo acerca da possibilidade de a
ARRISCA disponibilizar um recurso para intervencdo no
contexto da iniciativa OArti
Plano das Artes
Atualmente em fase de levantamento de necessidade e
elaboracdo do P lano Cultural de Escola
N° de intervencdes: 14
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SERVIGO SERVICO DE PROMOGAO DA SAUDE E EMPODERAMENTO

COMUNITARIO 8 FICHA N° 5

OBJETIVO| Promover a saude fisica e mental

ESTRATEGIA Criac&o e implementacio de projeto piloto de promogcéo da
salde em contexto escolar e apostando na continuidade:
OPensar o pREosstsaor 6Be m

INDICADOR | Grau de realizacao das atividades

META | Concretizacéo de projeto
ATIVIDADE‘Pr ojeto oPensar o Nosso Bem Est a{
OBJETIVOS PREVISTO| Atividade néo prevista
OBJETIVOS ALCANCADOS| Intervencédo de promocao da saude e empoderamento

comunitario em todas as turmas do 7° ano de escolaridade do
ensino regular das escolas EBI da Maia, EBI de Rabo de Peixe e

ES da Ribeira Grande

RECURSOS HUMANOS
PREVISTOS

N&o estavam pr evistos

RECURSOS HUMANOS
UTILIZADOS

1 ENFERMEIRO
1 ASSISTENTE SOCIAL

AVALIACAO

N° de sessdes realizadas: 76

EBI Rabo de Peixe - 31

ES Ribeira Grande - 36

EBI Maia - 9

N° total de turmas abrangidas: 20

N° total de participantes: 385 alunos do 7° ano de

escolaridade
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ANEXO |

Relatorio da Intervencéo
ODEPENDCNCI AS COM E SEM SUBSTal
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AVALIACAO
REACTIVA

NDENCIAS COM E SEM SUBSTANCIAS

Al sca

ASSOCIAGAO REGIONAL DE
REABILITACAO E INTEGRAGAO
SOCIO-CULTURAL DOS AGORES

A PROMOVER A SAUDE DESDE 2007

ANO LECTIVO
2021/2022
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